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Svar pa Interpellation
Anders Lund (m) har i en interpellation stéllt fragor till landstingsrad Christel Friskopp (s)
angiende det sa kallade LOS-avtalet:

Hur ska ordférande for nimnden for Blekingesjukhuset sikerstilla att sjukhuset foljer
sina rutiner i LOS-avtalet? Hur 2mnar ordforande f6r nimnden fo6r Blekingesjukhuset att
folja upp och sikerstilla att sjukhuset inte blir en felande linken i samverkan?

Svar:

Fran 1 januari 2018 giller en ny lag f6r samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard
(LOS). Regionala 6verenskommelser och riktlinjer har tagits fram for att tydliggora
huvudminnens gemensamma ansvar for en trygg och siker 6verging vid utskrivning fran sluten
vard till 6ppenvard samt kommunal vard och omsorg.

Overenskommelsen mellan Landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge, av interpellanten
kallat LOS-avtalet, ar antagen i samtliga ber6rda namnder i landsting och kommun och direfter
beslutad i respektive fullméktige. Detta skedde under perioden november 2017 till januari 2018.

Overenskommelsen ir tydlig med att landsting och kommun #r varandras férutsittningar for att
astadkomma goda insatser ur ett helhetsperspektiv for den enskilde. Alla parter har ansvar for att
deras egna organisationer och arbetssitt mojligeér och underlittar f6r Gvriga parter att fullgbra
sina uppdrag. Alla parter har ansvar for att kunna genomféra sikra och effektiva
planeringsprocesser. Alla parter ska tillse att varden ges pa ritt vardniva, av ratt utférare och i sa
stor utstrickning som mojligt i den enskildes hemmilj.

Utvirdering och uppfoljning av 6verenskommelsen ska folja den plan som beslutats av den
linsgemensamma ledningsgruppen for vard och omsorg (LSVO), dir samtliga huvudmin ar
representerade. Det dr ocksa till LSVO som parter ska lyfta fragor eller problemstallningar som
inte kan 16sas pa lokal chefsniva.

Nya lokala rutiner har upprittats under kort tid och inneburit delvis nya arbetssitt, vilket stiller
stora krav pa landsting och kommuners organisationer. Rutiner behover vara fullt ut dr kinda hos
samtliga fOr att inte riskera att skapa osakerhet. Av de avvikelser som hittills har skickats till
sjukhuset, kommunerna och primirvarden framkommer att det finns olika tolkningar av vad som
ar gillande enligt avtalet. De olika tolkningarna kan troligtvis hirledas till att sjukhuset,
kommunerna och primirvarden inte har haft gemensamma utbildningar.

Blekingesjukhusets forvaltning menar att det krivs ytterligare utbildningstillfallen for att de nya
rutiner som giller fran 1 februari 1 ar ska vara kinda i1 samtliga berérda aktorers hela
organisationer. Blekingesjukhuset anser att utbildningstillfillena behover vara gemensamma.
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Forslaget att genomfora nya gemensamma utbildningar i de nya rutinerna och arbetssitten har
framforts av Blekingesjukhuset till LSVO. Blekingesjukhuset har dven foreslagit forindringar och
ytterligare samverkan 1 arbetet inom LSVO f6r att analysera avvikelser som inkommer. Sjukhuset
har hittills fatt positivt svar frin en kommun, men 6vriga foérvantas ocksa vara positiva till ett
forindrat analysarbete.

Infoérandet av LOS innebir stora forindringar 1 arbetsrutiner och det dr Blekingesjukhusets
absoluta ambition att i dialog med berérda aktorer fa rutinerna for LOS att fungera sa smidigt
och patientsakert som mojligt. Den ambitionen har ocksa for Blekingesjukhuset ansvarig nimnd.
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